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 جامعة سوهاج      
 الآثاركلية         
 وحدة ضمان الجودة    

 الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهمرضا القياس  استبيان
 م2019-2018الدراسي الأول من العام الجامعي الفصل 

 ذكر ا     :   أنثى ا     : النوع   ..  ............................................... س  ااتييار(: الا
                                         ..  ....................................  القس  العلمي 

 :  :      مدرس ا  أسياذ مساعد ا :   الدرجة العلمية  أسياذ ا
 :  معيد ا :         مدرس مساعد ا  

 م
أوافق  عبارات قياس الرضا الوظيفي

 بشدة
 أوافق

أوافق 

إلى 

 حد ما
 أرفض

أرفض  

 بشدة

 ولاً: قياس الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس:أ
      ييعامل إدارة الجامعة مع السادة أعضاء هيئة اليدريس بمصداقية. 1
      ييعامل إدارة الكلية مع السادة أعضاء هيئة اليدريس بمصداقية. 2
يشاااارل الساااادة أعضااااء هيئاااة اليااادريس القياااادا  ا كاديمياااة  اااي  3

 ايتاذ القرار.
     

يي  اليعامال ماع ماا يصادر مان قارارا  مجاالس ا قساا  بكال جدياة  4
 وموضوعية.

     

ييفق اليتصص العلمي لغالبية السادة أعضااء هيئاة اليادريس ماع  5
 المقررا  اليي يقومون بيدريسها.

     

يلياا   ا قسااا  العلميااة باااليتفيب ماان ا عباااء اليدريسااية للسااادة  6
 أعضاء هيئة اليدريس.

     

يلي   ا قسا  العلمية باسيكمال هيكلها وذلل مان تا ل اليعياين أو  7
 الانيداب و ق تطة  منية موضوعة ومعيمدة ومعلنة.

     

يلياا   الكليااة والجامعااة بيااو ير اامكانااا  الماديااة المياحااة اجااراء  8
 البحوث العلمية.

     

سااادة أعضاااء يلياا   الكليااة والجامعااة بيااو ير الاادورا  اليدريبيااة لل 9
 هيئة اليدريس و ق تطة  منية معيمدة. 

     

يلي   القس  بالمصداقية  ي يو ياع ااشاراب علاى الرساائل العلمياة  10
 حسب القواعد المعمول بها وو ق اليتصص العلمي.
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 م
أوافق  عبارات قياس الرضا الوظيفي

 بشدة
 أوافق

أوافق 

إلى 

 حد ما
 أرفض

أرفض  

 بشدة

يلياا   وحاادة ضاامان الجااودة بالكليااة باليعاااون مااع السااادة أعضاااء  11
 ة واارشادا  ال  مة.هيئة اليدريس ويقد  له  المساعد

     

ييسا  للياا  يقياي  أداء أعضاااء هيئاة اليادريس بالجدياة والحياديااة  12
 والشمولية.

     

يااي  الاساايفادة ماان نيااائأ يقيااي  أداء أعضاااء هيئااة الياادريس  ااي  13
 يطوير العملية اليعليمية.

     

يساااه  مشااروع يطااوير نياا  يقااوي  الطاا ب والاميحانااا   ااي ر ااع  14
 كفاءة السادة أعضاء هيئة اليدريس. 

     

يلي   الجامعاة والكلياة بياو ير الميطلباا  الوييفياة للساادة أعضااء  15
 هيئة اليدريس ومعاونيه .

     

 ثانيًا: قياس الرضا الوظيفي للسادة معاوني أعضاء هيئة التدريس

مااع السااادة معاااوني أعضاااء هيئااة الياادريس  لجامعااةال إدارة ييعاماا 1
 بمصداقية.

     

مااع السااادة معاااوني أعضاااء هيئااة الياادريس  لكليااةاييعاماال إدارة  2
 بمصداقية.

     

يشااارل معاااونو أعضاااء هيئااة الياادريس القيااادا  ا كاديميااة  ااي  3
 ايتاذ القرار.

     

نااا  الماديااة المياحااة اجااراء يلياا   الكليااة والجامعااة بيااو ير اامكا 4
 البحوث العلمية للسادة معاوني أعضاء هيئة اليدريس.

     

يلياا   الكليااة والجامعااة بيااو ير الاادورا  اليدريبيااة للسااادة معاااوني  5
 أعضاء هيئة اليدريس و ق تطة  منية معيمدة.

     

يلياا   وحاادة ضاامان الجااودة بالكليااة باليعاااون مااع السااادة معاااوني  6
 هيئة اليدريس ويقد  له  المساعدة واارشادا  ال  مة. أعضاء

     

يساااه  مشااروع يطااوير نياا  يقااوي  الطاا ب والاميحانااا   ااي ر ااع  7
 كفاءة السادة معاوني أعضاء هيئة اليدريس. 

     

يلي   الجامعاة والكلياة بياو ير الميطلباا  الوييفياة للساادة معااوني  8
 أعضاء هيئة اليدريس ومعاونيه .

     

 أترى يمكن إضا يها  م حيا 
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 أ.م.د علاء الدين عبدالعال

 مان الجودةمدير وحدة ض


