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 جامعة سوهاج  
 الآثاركليــة   

 الجودة ضمانوحدة 
 

 استطلاع رأي حول

 جامعة سوهاج" -الآثار"تحليل البيئة الداخلية والخارجية لكلية 
 

 إعـــداد
 لجنة التخطيط الاستراتيجي

  ...............................................................................................................سعادة الأستاذ الدكتور/ 
 ...............................................................................................................الســيد الأســـتاذ/ 

 تحية طيبة .. وبعد
لكليـة  ومعرةـة مـا بهـا بدراسة تهدف إلى تحليل البيئـة الدالليـة ل تقوم وحدة ضمان الجودة

ـــة اللارجيـــة  ومعرةـــة مـــا بهـــا مـــن ةـــر   مـــن طقـــاط قـــوة وطقـــاط ضـــعف  وكـــللا تحليـــل البيئ
 اللطة الإستراتيجية للكلية.  إعدادوتهديدات؛ حتى يمكن 

( أمام العبـارة √للا  طرجو من سيادتكم الإجابة على هله الاستباطة  وللا بوضع علامة )
 التي تتطاسب مع رأيكم.

   لكم حسن التعاون معطا شاكرين
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 بيانات عامة: 
 ..............................................................................................................م )التياري(: ـالاس

 ............................................................................................................ـــة: ـالوظيفــ
 تحليل البيئة الداخلية استبيان
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      رؤية ورسالة الكلية وسياستها:  -أولًا
      يوجد للكلية رؤية ورسالة موثقة ومعلطة. .1
أعضـا  هيئـة التـدري  راف المعطيـة )شـارا ةـي وضـع الرسـالة كاةـة ا طـ .2

هيئـــــات ومؤسســـــات المجتمـــــع  -الجهـــــاا الإداري -طـــــلابال-همومعــــاوطو 
 المدطي(.

     

      استلدمت الكلية وسائل متعددة لطشر رسالة الكلية. .3
      ترتبط رسالة الكلية برسالة الجامعة. .4
      يتم مراجعة رؤية ورسالة الكلية بصفة دورية. .5
      سياسات موثقة ومعلطة على جميع ا طراف المعطية. يوجد للكلية .6
ــــ  ا هــــداف  .7 ــــي تحقي  الإســــتراتيجيةتســــهم السياســــات اللاصــــة بالكليــــة ة

 للكلية.
     

      تقوم الكلية بمراجعة سياستها بصفة دورية.  .8
      الهيكل التنظيمي للكلية:  -ثانيًا
      يوجد بالكلية هيكل تطظيمي معتمد وموث . .9

داراتها الملتلفة.  .11       يبرا الهيكل التطظيمي العلاقات مع الجامعة وا 
يوضـ  الهيكــل التطظيمـي المســئوليات والالتصاصـات وا دوار بصــورة  .11

 واضحة.
     

      إدارة الكلية:  -ثالثًا
تمتاا إدارة الكلية بدرجة عالية من الديمقراطية والحوار ةي التعامل مع  .12

 ية. جميع العاملين بالكل
     

تـــــؤمن إدارة الكليـــــة بتفـــــويل بعـــــل الســـــلطات إلـــــى بعـــــل العـــــاملين  .13
 بالكلية. 
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      الجهاز الإداري بالكلية:  -رابعًا
يوجـــد بالكليـــة عـــدد كـــاف مـــن الإداريـــين للعمـــل ةـــي الإدارات الملتلفـــة  .14

 بالكلية. 
     

طيــات يمتلـا أعضــا  الجهــاا الإداري مهــارات التعامـل مــع ا جهــاة والتق .15
 الحديثة ةي أدا  وتطفيل المهام المطلوبة مطهم. 

     

      أعضاء هيئة التدريس: -خامسًا
تمتلــا الكليــة عيطــة مــن أعضــا  هيئــة التــدري  يتميــاون بدرجــة عاليــة  .16

 من المهارة العلمية والدراسية. 
     

يسـتلدم أعضــا  هيئــة التـدري  بالكليــة وســائل التكطولوجيـا الحديثــة ةــي  .17
 ية التدريسية بالكلية.العمل

     

تســـتلدم الكليـــة معـــايير موضـــوعية لتقيـــيم أدا  أعضـــا  هيئـــة التـــدري   .18
 ومعاوطيهم.

     

تحـــر  الكليـــة علـــى قيـــا  الرضـــا الـــوظيفي  عضـــا  هيئـــة التـــدري   .19
 ومعاوطيهم.

     

      تفي الهياكل العلمية بأقسام الكلية بمتطلبات العملية التعليمية والبحثية. .21
       )أ( العملية التعليمية في المرحلة الجامعية الأولى: -دسًاسا

تلبــي حاجــة المجتمــع  البكــالريو البــرامو وا قســام العلميــة ةــي مرحلــة  .21
 المحيط.

     

      تلبي حاجة المجتمع. الآثارطوعية برامو التعليم ةي كلية  .22
      لكلية ةي تقديم البرامو الجديدة.مشاركة ا .23
      )ب( الدراسات العليا:  -سادسًا
      برامو الدراسات العليا حديثة وبالمستوى المعياري المطلوب. .24
تتوةر ةي أقسام الكلية المقومات المعيارية لتطفيل برامو الدراسات العليـا  .25

 معامل(. -هياكل علمية -)لطة
     

      البحث العلمي: -سابعًا
      مي موثقة ومعتمدة.تمتلا الكلية لطة للبحث العل .26
      يتوةر بالكلية ا جهاة والمعامل وا دوات اللاامة لإجرا  البحوث العلمية.  .27
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      تحر  الكلية على تقدير الباحثين المتمياين ماديًا ومعطويًا. .28
      تدعم الكلية البحث العلمي ماديًا بصورة مستمرة. .29

      نى: االمب -ثامنًا
      بانٍ حديثة ومتمياة.متمتلا الكلية  .31
علـى قاعـات دراسـية كاةيـة ومجهـاة تتطاسـب ومتطلبــات  المبـاطيشـتمل ت .31

 العملية التدريسية والتعليمية. 
     

      الأنشطة الطلابية:  -تاسعًا
 -اجتماعيــــــة -مــــــن ا طشــــــطة الطلابيــــــة )ثقاةيــــــة عديــــــدًاتتــــــي  الكليــــــة  .32

 ....( لطلابها. ةطية-رياضية
     

ـــــة تتـــــوةر بال .33 ـــــة ومطاســـــبة لممارســـــة ا طشـــــطة الطلابي كليـــــة أمـــــاكن كاةي
 الملتلفة. 

     

ةــي تطفيـــل ا طشـــطة  ومعـــاوطوهم يشــارا أعضـــا  هيئـــة التــدري  بالكليـــة .34
 الطلابية. 

     
 

      .الطلابية الملتلفة تشارا قاعدة عريضة من الطلاب ةي ا طشطة .35
      المعامل والأجهزة والمعدات:  -عاشرًا
بالكليــــة عــــدد كــــافٍ مــــن المعامــــل وا جهــــاة والمعــــدات اللاامــــة يوجــــد  .36

 للعملية التعليمية والتدريسية. 
     

تشتمل المعامـل الموجـودة بالكليـة علـى جميـع وسـائل ا مـن والسـلامة   .37
 ويتم صياطتها بشكل دوري. 

     

      يتوةر بالمعامل الإلصائيون المتلصصون ةي العمل بهله المعامل. .38
      المكتبة:  -رحادي عش
تمتلـــا الكليــــة مكتبــــة حديثــــة ومتطـــورة تشــــتمل علــــى أحــــدث المصــــادر  .39

 العلمية.
     

      يتميا العاملون بالمكتبة بمهارات ةطية وتلصصية عالية.  .41
تقدم المكتبة لدماتها للطلاب وأعضا  هيئة  التدري  وتسهل لـدمات  .41

 المكتبات المطاظرة.
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      الجودة:  ضمانوحدة  -ثاني عشر
      يوجد لوحدة الجودة بالكلية هيكل تطظيمي موث  ومعلن. .42
      الجودة مجل  إدارة معتمد ومعلن. ضمان يوجد لوحدة  .43
المسئولون علـى وحـدة ضـمان الجـودة بمسـتوى الكفـا ة المطلوبـة لتطفيـل  .44

 برامو الجودة.
     

 مقترحات أخرى يمكن إضافتها:
..............................................................................................

..............................................................................................
..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................
..............................................................................................

..............................................................................................
..............................................................................................

..............................................................................................
.............................................................................................. 

 
 

  أ.د. محمد عبد الله معروف    أ.م.د. علاء الدين عبد العال عبد الحميد  
 مقرر معيار التخطيط الاستراتيجي    مدير وحدة ضمان الجودة           

 


